FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALE

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail

C.F

Nazionalita

Data di nascita

* Date {da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azlenda o seltore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

+ Date {da —a)
« Nome e indirizzo del datore di
favoro

= Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

= Principali mansioni
responsabilita

+ Dale (da ~ a)

+« Nome e indirizzo del datore di
tavoro

+ Tipo di azienda o setlore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

» Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ZANGH!’ ROSA

AR
L
ouERR—
L)

ITALIANA

Carania, 13/08/1981

ESPERIENZA LAVORATIVA

DAL 23 OTTOBRE 2013 AL 23 APRILE 2014

C.LAP.L (Centro Interaziendale Addestramento Professionale Integrato) ~8.P, ex 114 n.
51 -~ 96010 Prioto Gargallo (Siracusa)

Formazione Professionale — Interventi formativi

Contratte a tempo determinato (in aspettativa non retribuita dal Cefop)

Elshoratore Dati {V tivello COML

ESPERIENZA LAVORATIVA

DAL 12/09/2005 AL 31 GENNAIO 2014
CE.FO.P. - Centra Farmazione Professionale — Via Cordova 95, Palermo

Formazione Professionale — Interventi formativi
Contratto a termpo indeterminato fulf time
Collaboratore Amministrative QOrganizzativo IV livello CCNL

DAL 14/01/2013 AL 30/09/2013
CE.FQ.P. in a.s. — Via Venelo, 2 Palermo

Formazione Professionale

Contratto a tempo indeterminato full time

Collaboratare Amministrativo organizzativo — operatore di sportello ¢/o Spontello 03/CT
di Randazzo (CT)

DAL 23/01/2013 AL 31/05/2013

Assessorato Regionale del Lavoro, della Famiglia e delle Politiche Sociali
Via Trinacria, Palermo

Pubblica Amministrazione

Contratto a tempo determinato {in aspeitativa dal Cefop)

Istruttore direttivo - Ufficio di gabinetto

Zanghi Rosa

31/10/2013



* Date (da ~ a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavero

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

s Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo dei datore di
tavoro

* Tipu di azienda o settore
* Tipe di impiego
* Principali mansioni e responsabilitd

» Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
favoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di iImplego

= Principall mansioni e
responsabilita

» Date (da ~a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabiiita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

*» Tipo di azienda o setiore

+ Tipo di implego
s Principali mansioni e
responsabilita

» Date {(da - a)

+« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date {da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setiore
+ Tipo di impisgo

+ Principali mansioni e
responsabilita

DAL 16/03/2012 al 31/12/2012 posta in CIG in deroga L.22/12/2008 n°203
CE.FOQ.P. in a.8. — Via Veneto, 2 Palermo

Formaziona Professionale

PAL 15/02/2012 AL 15/03/2012

Assessorato Regionale dei Beni Culturali ¢ delf'Identita Siciliana
ittt Croci 8, Palermo -

Rubblica Amministrazione

gontratto a lempo determinato (in aspettativa non retribuita dal Cefop)
Istruttore direttivo - Ufficio di gabinetto

DAL 10/10/2011 AL 31/01/2012 posta in CIG in deroga L.22/12/2008 n°203
CE.FO.P. in a_s. ~ Via Venegto, 2 Palermo

Formazione Professionale

DAL 26/01/2011 AL 07/10/2011
Regione Siciliana— Piazza Indipendenza, 21 - Palermo

Pubblica Amministrazione
Contratto a tempo determinato (in aspettativa non retribuita dat Cefop)
Istruttore direttive — Ufficio di gabinetto

DAL 01/12/2007 AL 31/12/2008
CJLAPIL (Centro Interaziendale Addestramento Professionale Integrato) - Via
Barbarigo 2, Palermo

Struttura senza fini di fucro, nata su iniziativa della Cassa per it Mezzogiomo con la
partecipazione socielaria della FIAT, delfEnte Minerario Siciliano, dell'lstituto Roosvelt e

def Ciapi di Siracusa
Contratto a tempo determinate (in aspettativa non retribuita dal Cefop)

Orientatore nell'ambito del progetic CO.OR.AP. - POR SICILIA 2000-2006 Mis. 3.18 -
N. 1999.iT.16.1.P0.011.3.18.7.4.5.001

DAL 01/06/2004 AL 06/09/2005

MULTISERVICE'S0 — S0C. COOP. SOCIALE a.rl, ONLUS - sede sociale Via Vittorio
Venato 160, Catania

Cooperativa Soclale ~ Servizi alle persone

Operatore Sociale

Operatore di Sportello nelfambita del Progetto *Stazione Soclate” presentato e
finanziato nell'ambito dell'iniziativa PIC - URBAN Il Misterbianco~ Misura 4.1b "Servizi
di promozione, prevenzione e integrazione sociale”,

DALL'ANNO 2001 AL 2003
MAVICAR S.rl. Concessionaria Renault Veicoli Industriali — Via della Costituzione
Repubblicana 13. Motta 5. Anastasia (Ct)

Trasporto @ Logistica
Impiegata d'ordine V livello
Amminisirazione (Ufficio Contabilita)

Zanghl Rosa

31110/2013



Istruzione e formaziona

* Date (da - a)
» Nome e tipo di istifuto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

* Livellp nella classificazione
nazionale {se perlinente)

» Date (da - a)

* Nome e tipo di istitute di istruzione o
formazione

« Principali materie ! abilitd
professionali oggetio dello studic

+ Livello nella classificazione
nazionale {se perfinentg)

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione ¢ formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Livelio nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a})
» Nome e tipo di istituto dj
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale {se pedinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

AA, 2004/ 2008 — in corso
Iscritta al IH anno c/a FACOLTA' [t SCIENZE POLITICHE Dt CATANIA
Corso di laurea in scienze dellamminisirazione

Economia politica, Sociologia del fenomeni politici, Storia defle dottrine politiche, Informatica,
Abitita Informatiche, Psicologia sociale, Storia contemporanea, Storia moderna, Dirltto privato,
Diritte amministrative 1 e 2,Diritic pubblice 1 e 2, Diritto pubblico comparato, Diritto penale 10 2,
Diritto del lavoro, Storia dell amministrazione pubblica, Politica economica, Sociologia del processi
economici e del lavoro, Psicologia def favoro, Filosofia politica, Storia del pensiero economico,
Sclenze delle finanze, Statistica, Scienza politica, Francese, Inglese, Abilita linguistiche,
Sociologia generale

DAL MESE DI OTTOBRE 2007 AL MESE DI MARZO 2008
UNVERSITA' DEGLI STUDI DI CATANIA - FACOLTA DI SCIENZE POLITICHE

Corso di Formazione "DONNE, POLITICA E iSTITUZIONI" {durata 90 ore) — Percorsi Formativi
per ta promozione delle pari opportunitd nef centri decisionall della politica. Finanziato
dallUnivarsita degli Stud: di Catania e |a Presidenza del Consiglic dei Ministri - Dipartimento per
le Pari Opportunita.

DAL 01 OTTOBRE 2007 AL 12 DICEMBRE 2007

EUROFORM - Progettazione e Servizi Formativi ~ Via Spertinga 2, Guardia, Acireale
(CT)

Corso di Lingua Inglese (Aggiomamento -84 ore} Progetto N° IF2007B0273
“Formazione per lavoratori”

Moduli (Presentazione Corso, Fonetica, Grammatica, Sintassi, Conversazione)
Finanziato dalt'Ass.to Regle del Lavoro, della Previdenza, della Formazione
Professionale ai sensi della Legge Regionale n° 24 del 06/03/1976 e delia Legge
845/78 con D.A. n® 852 del 03/04/2007

Cerificato di compelenze

A8, 1999/2000
Istituto Tecnico Commerciale "DE FELICE GIUFFRIDA” - Catania

Ragioneria/ Informatica/ Diritto/ Economia

Diploma di Perito commerciale e programmatare
Scuola Media Superiore

ITALIANG

INGLESE

Zanghi Rosa

3110/2013



* Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

» Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
» Capacitd di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIGONALI

Vivare o lavorare con alfre persone,
in ambiente multiculturale,
oceupando posti in cui la
cornunicazione & importants e in
situazioni in cul @ essenziale lavorare
in squadra (ad es. cultura e spor),
8C0,

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e

amministrazione di persons, progetli,

bitanci; sul posto di lavoro, in attivita

di volontariato {ad es. cullura

sport), a casa, ecc,

CAPACITA & COMPETENZE
TECNICHE

Con compuler, attrezzature
specifiche, macchinari, ece.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musics, scrittura, disegno ecc.
ALTRE GAPACITA E COMPETENZE
Competenze non
precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI
ALLEGATI

Discreto
Discreto
Discreto

FRANCESE
Discreto
Discreto
Discreto

Riflessiva, discreta e diplomatica, mi riconesco una buona capacitd i adattamento che,
assisme a disponibilitd allascollo e pacatezza, mi ha sempre aiutalo ad instaurare
rapporti funzionali in tutti | misi contesti di vita. Buona capacitd di espressione e di
comunicazione. Solare, dinamica, intraprendente e capace di adattabilita e flessibilita in
qualsiasi contesto favorativo.

Ottime capacita e competanze organizzalive, maturale attraverso le attivita svolte in
ambito amministrative le esperienze lavorative dimostrano una buona capacita
organizzativa sia nefle attivitd di coordinamento (organizzazione conferenze stampa,
interviste, incontrl, eventi privati e pubblici} sia in quelle amministrative (gestione
della segreteria operativa in relazioni ed eventi cutturali),

Ottime le conoscenze dei pacchetti applicativi di windows: word, excel, access,
internet explorer e del software AS 400 IBM.

Patente tipo “B"

La softoscritta & a conoscenza che, ai sensi dell'art. 26 della legge 15/68, le dichiarazion] mendati, a
falsith degli atti e I'uso di afti falsi sono punit 21 sensi del codice penale e delle legg specialk. Inoltre, fa
sottoscritta autorizza al trattamento dei dati personali, seconto quanto previsto dal Decreto legislative
30 giugno 2003, n, 196 recante "Codice in materia di protexione del dati personali”,

Zangh! Rosa

31072013



