COMUNE DI MISTERBIANCO
12° Settore - Attivita Produttive e Affari del Personale
3° Servizio Affari del Personale

Rilevazione tassi di assenza/presenza del personale distinto per settore (art.21 Legge n° 69 del 18/06/2009)

Mese di: "DICEMBRE 2014"

. totale .
N° giorni . . totale . tasso di assenza
dipen | lavorativi cqmulatto gl:)rnart]e di giornate asi&:nﬁe trassc:‘dl tasso di assenza| al netto delle
Setto re denti mese Iag\;g:gta:vee presenza assenza perierie presenza ferie
1 2 3 (col.1¥col.2) 4 (col.3-col.5) 5 6 7 (col.4/col.3) 8 (col.5/col.3) 9 (col.5-col.6/col.3)
1° Affari Generali e Istituzionali 23 21 483 406 77 50 84,06% 15,94% 5,59%
2° Affari Legali e Contenzioso 3 21 63 51 12 12 80,95% 19,05% 0,00%
3° Affari Economico - Finanziari 8 21 168 148 20 12 88,10% 11,90% 4,76%
4° Entrate Tributarie Locali 11 21 231 180 51 35 77,92% 22,08% 6,93%
5° Polizia Locale 41 26 1.066 789 277 102 74,02% 25,98% 16,42%
6° Affari Culturali e Turismo 22 21 462 362 100 44 78,35% 21,65% 12,12%
Cura e servizi del territorio -
7° Cimitero - Energia 27 21 567 483 84 13 85,19% 14,81% 12,52%
8° Servizi Tecnici 25 21 525 438 87 68 83,43% 16,57% 3,62%
9°  Affari Sociali 15 21 315 256 59 44 81,27% 18,73% 4,76%
10° Servizi Idrici 11 21 231 203 28 26 87,88% 12,12% 0,87%
11° Servizi Urbanistici 10 21 210 164 46 42 78,10% 21,90% 1,90%
o Attivita Produttive e Affari del

12 Personale 1 21 231 188 43 17 81,39% 18,61% 11,26%
13° Servizi Demografici ed Elettorali 17 21 357 273 84 39 76,47% 23,53% 12,61%

Totali| 224 278 4.909 3941 968 504 80,28% 19,72% 9,45%

N.B. Nel computo "Totale giornate di assenza" sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc) del personale
dei Settori del Comune.
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