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COMUNE DI MISTERBIANCO 
Provincia di Catania 

 

C.F. 80006270872 - P.I. 01813440870 

 

 
 

CONCORSO PUBBLICO 
per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 posti, a tempo pieno e indeterminato, di 
Istruttore Direttivo Amministrativo, Categoria giuridica D, Comparto Funzioni Locali. 

 
La Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 

3 posti, a tempo pieno e indeterminato, di Istruttore Direttivo Amministrativo, categoria 

giuridica D, Comparto Funzioni Locali 
 

     COMUNICA 
 

che la prova scritta di esame, suddivisa in due sessioni, si terrà mercoledì 22 marzo 2023, in 

modalità telematica da remoto. 
 

I candidati saranno chiamati a sostenere la prova dall’ora sotto indicata in base alla lettera 

iniziale del proprio cognome: 
 

da A  a L ore 11:00 
 

da M a Z ore 15:00. 
 

La prova sarà organizzata e gestita dalla ditta C&S Consulenza e Selezione S.r.l., affidataria del 

servizio di organizzazione ed espletamento della prova scritta, mediante sistemi automatizzati 

da remoto, specificatamente incaricata dal Comune di Misterbianco con Determinazione 

settoriale n. 2714 del 10/11/2022. 
 

Il presente avviso e il documento di Pre-convocazione (preparato della società incaricata), 

contenente le Modalità di svolgimento della prova, saranno pubblicati nell’apposita sezione del 

sito web istituzionale del Comune di Misterbianco denominata “Amministrazione 

Trasparente”, sotto-sezione di primo livello “Bandi di Concorso”, sotto-sezione di secondo 

livello “Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 posti, a tempo pieno e 

indeterminato, di Istruttore Direttivo Amministrativo, categoria giuridica D, C.C.N.L. 

Comparto funzioni locali”. 
 

Entro quindici giorni precedenti l’espletamento dell’esame, la suddetta società C&S 

Consulenza e Selezione S.r.l., tramite l’indirizzo e-mail: concorsi@ciesseselezione.it, invierà 

ad ogni candidato, all’indirizzo di posta elettronica ordinaria indicato nella domanda di 

partecipazione al concorso, le comunicazioni preliminari contenenti i requisiti tecnici richiesti 

per poter sostenere la prova in modalità telematica e, quindi, il documento di Pre-convocazione 

(già pubblicato sul sito web dell’Ente), il documento Guida all’esame, nonché l’informativa 

sulla privacy. 
 

I candidati che, entro dieci giorni dalla data di inizio della prova, non avranno ricevuto nella 

propria casella di posta elettronica (incluso lo spam), alcuna e-mail dalla società incaricata, 

dovranno comunicarlo urgentemente alla stessa società tramite posta elettronica al suddetto 

indirizzo: concorsi@ciesseselezione.it, oppure telefonando ai numeri indicati nel documento di 

Pre-convocazione pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Misterbianco. 
 

Dopo la prima comunicazione e fino alla data fissata per la prova scritta, la società incaricata 

potrà inviare ulteriori e-mail di comunicazione/informazione utili per l’espletamento 

dell’esame. 
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I candidati dovranno attenersi scrupolosamente alle indicazioni contenute nei documenti 

individualmente inviati ai candidati, pena l’esclusione dalla prova. 
 

Si avvisano i candidati che potrebbero non sostenere la prova: 

 qualora non eseguano il test di funzionalità previsto dalle istruzioni che verranno 

inviate; 

 non abbiano nella loro disponibilità gli strumenti informatici previsti dal bando; 

 non abbiano una rete internet adeguata come richiesto nelle specifiche tecniche. 
 

La prova consisterà nella soluzione di 60 quesiti a risposta multipla, nel tempo massimo di 60 

minuti. 
 

I punti attribuiti alla risoluzione del questionario saranno i seguenti: per ogni risposta esatta 

sarà attribuito un punto, per ogni risposta errata saranno tolti 0,20 punti e per ogni risposta 

omessa non sarà attribuito alcun punto. 
 

Il punteggio della prova scritta sarà ottenuto rapportando proporzionalmente in trentesimi il 

punteggio (in sessantesimi) conseguito nella risoluzione del questionario. 
 

Supereranno la prova e, quindi, accederanno alla prova orale, i primi 30 candidati con 

punteggio più alto, oltre agli eventuali candidati in posizione di pari merito con l’ultimo idoneo, 

purché abbiano riportato un punteggio di almeno 21 punti su 30. 
 

I quesiti della prova verteranno sulle materie del programma di esame previsto dal bando di 

concorso. 
 

I candidati ammessi alla prova scritta di esame dovranno presentarsi, esclusivamente secondo 

le modalità previste e comunicate dalla ditta incaricata, alla data e ora sopra indicati, muniti di 

valido documento di riconoscimento. 

 

Misterbianco, 02.03.2023 

 

          Il Presidente della Commissione  

                 (dott. Bronte Luigi Rocco)* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
*Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. n°82/2005 
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