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SETTORE IX POLITICHE SOCIALI, DISABILITA'E ISTRUZIONE

ALLEGATOZ2

MANIFESTAZIONE D'INTERESSE ALLA NOMINA DEL GARANTE PER I DIRITTI
DELLE PERSONE ANZIANE DEL COMUNE DI MISTERBIANCO

Il sottoscritto (Cognome e Nome)

nato a Prov. il

Codice Fiscale tel. Email
PEC

manifesta il proprio interesse ai fini della nomina quale Garante per i diritti delle persone anziane
del Comune di Misterbianco istituito con Deliberazione della Giunta Municipale n. 230 del
17/09/2025.

A tal proposito, sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione e uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del predetto D.P.R. n. 445/2000, dichiara di
possedere i requisiti previsti dall’avviso e piu in particolare:

DICHIARA
e Di essere cittadino/a italiano/a;
e i essere residente in Prov.
Via/Piazza CAP

o di avere il godimento dei diritti civili e politici;

¢ di non essere sottoposto a misura cautelare personale disposta dall'Autorita giudiziaria;

e di non essere stato condannato, anche con sentenza non definitiva;

e di non essere stato oggetto di sentenza di applicazione della pena ai sensi degli articoli 444e
seguenti del c.p.p. ;

e di non avere un procedimento penale pendente in relazione ai reati previsti dal Decreto
Legislativo 8 giugno 2001, n. 231,



di non avere procedimenti penali pendenti per i quali sia stato oggetto di informazioni di
garanzia, 0 sia gia stato rinviato a giudizio o sia stata gia emessa la richiesta di rinvio a
giudizio;

di non trovarsi nelle condizioni ostative di cui all’art.350 del Codice Civile;

di essere di notoria indipendenza ed indiscussa moralita e probita;

di non aver riportato condanne penali per reati contro la P.A. né di avere liti pendenti con il
Comune di Misterbianco;

di avere i requisiti per 1’elezione a Consigliere Comunale ¢ non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incandidabilita, ineleggibilita e incompatibilita previste per la medesima carica;

di avere ogni ulteriore requisito per ricoprire 1’incarico previsto dalla disciplina vigente, in
quanto applicabile, e dall’Ordinamento dell’Ente cui si riferisce la manifestazione d’interesse;

di avere comprovate competenze derivanti da attivita di studio e/o professionali compiute, e/o
da specifiche esperienze maturate per funzioni svolte presso enti o aziende pubbliche o
private, attinenti alle finalita istituzionali dell’Ente cui si riferisce la manifestazione
d’interesse;

di non ricoprire cariche elettive presso Comune di Misterbianco, nella Citta metropolitana di
Catania, nella Regione Sicilia, nel Parlamento Italiano o nel Parlamento Europeo, oppure, di
dimettersi, a pena di decadenza, da tali cariche elettive entro 10 giorni dal perfezionamento
della nomina;

di non intrattenere, alla data di presentazione della manifestazione d’interesse, rapporti
economici o professionali, di dipendenza, partecipazione o collaborazione contrattuale (ad
eccezione che si tratti di componente del Consiglio di Amministrazione uscente) con gli Enti,
Fondazioni e Societa partecipati del Comune di Misterbianco o loro controllate, e di non
essere componente di organi consultivi, di vigilanza o di controllo chiamati ad esprimersi sui
provvedimenti e sull’attivita di Comune di Misterbianco;

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
o dichiarato decaduto per aver conseguito dolosamente la nomina mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

di non trovarsi in situazioni di conflitto d’interessi rispetto all’incarico di cui alla presente
manifestazione d’interesse, non avendo - nelle attivita esercitate - interessi direttamente 0
indirettamente in contrasto con le competenze istituzionali di Comune di Misterbianco o di
Enti partecipati;

di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art.53,commal 6ter,del D.lgs.n.165del 2001;



A)

B)

C)

D)

E)

F)

di non trovarsi nelle cause di divieto, decadenza o di sospensione previste dall’art. 67 del
D.lgs. n. 159/2011 e ss.mm.ii.;

di non essere coniuge, ascendente, discendente, parente e affine fino al quarto grado di
amministratori o dipendenti comunali;

DICHIARA ALTRESI

di essere consapevole che, per tutto il periodo del mandato, non potra ricoprire cariche o essere
titolare di incarichi all'interno di partiti politici o di movimenti di ispirazioni e politica, né
svolgere attivita che possano generare conflitti di interesse con le attribuzioni proprie della
carica;

di essere consapevole che 1’avviso non da luogo a procedure selettive e non comporta
formazione di graduatorie di alcun genere;

di aver preso visione della deliberazione del Consiglio Comunale n. 76 del 01/10/2025, con
cui ¢ stato approvato il “Regolamento del Garante delle persone anziane del Comune di
Misterbianco” e di accettarne le prescrizioni,

di accettare e rispettare il Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di
Misterbianco, pubblicato sul sito web istituzionale, approvato con Deliberazione della
Commissione Straordinaria, con i poteri della Giunta comunale, n. 26 del 11.03.2021;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni circa I’insorgenza di cause
di inconferibilita, incompatibilita e decadenza;

di essere consapevole che I’Amministrazione Comunale potra procedere ad effettuare idonei
controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese e che, fermo restando quanto previsto dall’art.
76 del D.P.R. n. 445/2000, qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni, il dichiarante ai sensi dell’art. 75 dello stesso D.P.R. n. 445/2000, decadra
dall’incarico eventualmente conferito.

Il sottoscritto, ai sensi “Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati — Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, in vigore dal 25 maggio 2018,
autorizza il Comune di Misterbianco al trattamento, anche con strumenti informatici, dei propri dati
personali per le finalita connesse all’avviso.

Si allega alla presente:

1. Curriculum vitae Europass sottoscritto e relativi Titoli;

2. Copia del documento di identita in corso di validita.

In fede

Luogo

data

Firma leggibile



