
Allegato 1
AVVISO PUBBLICO

PER  LA  COSTITUZIONE  DI  UN  ELENCO  DI  MEDICI  VETERINARI  AI  SENSI
DELL’ART.  5  DEL  REGOLAMENTO  PER  LA  CONCESSIONE  DI  CONTRIBUTI
FINALIZZATI AL CONTROLLO DELLE NASCITE DEI CANI DI PROPRIETA’ 

Il Sottoscritto/a _______________________________________nato/a a _____________________
Prov. (____), il_____/______/______ e residente a ____________________________Prov.(_____)
Via/Piazza _______________________________________________________________________
n° _______ telefono/cell. __________________________ pec _____________________________ 
C.F____________________________________  P.IVA__________________________________  

consapevole ai sensi dell’art. 76 del d.P.R. n. 445/2000, delle responsabilità e sanzioni, previste dal
codice penale e dalle leggi speciali in materia, in caso di dichiarazioni mendaci e formazione o uso
di atti falsi, ed assumendone piena responsabilità ai sensi degli artt. 46 e 47 del citato d.P.R. n.
445/2000,  

DICHIARA ED ATTESTA

 

1.       Possesso dei requisiti di ordine generale

a.     che nei propri  confronti non sussistono cause di esclusione di cui all’art.  80 del d.lgs. n.
50/2016;

b.    che, in particolare, nei propri confronti e nei confronti degli altri soggetti indicati dal citato
art.  80, comma 3, non è stata pronunciata una condanna con sentenza definitiva o decreto
penale di condanna divenuto irrevocabile o sentenza di applicazione della pena su richiesta ai
sensi  dell’art.  444,  anche  riferita  a  un  suo subappaltatore  nei  casi  di  cui  all'articolo  105,
comma 6, per uno dei reati previsti dal citato art. 80, comma 1, lettere a, b, b-bis, c, d, e, f, g;

c.     che, in particolare, nei propri confronti non sussistono cause di decadenza, di sospensione o
di divieto previste dall’articolo 67 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 o di un
tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all’articolo 87, comma 4, del medesimo decreto;

d.    che nei propri confronti non sussistono le cause di esclusione di cui all’art. 1 bis, comma 14,
della Legge 383/2001 e s.m.i.;

e.    di  non  aver  commesso  violazioni  gravi,  definitivamente  accertate,  rispetto  agli  obblighi
relativi  al  pagamento  delle  imposte  e  tasse  o  dei  contributi  previdenziali,  secondo  la
legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono stabiliti;

f.     di non aver commesso gravi infrazioni alle norme in materia di salute e sicurezza sul lavoro
nonché agli obblighi di cui all'articolo 30, comma 3 del d.lgs. n. 50/2016; 

g.    di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, salvo il
caso di  concordato  con continuità  aziendale,  e  che  nei  propri  riguardi  non è  in  corso un
procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni; 

h.    di  non essersi  reso  colpevole  di  gravi  illeciti  professionali,  tali  da  rendere  dubbia  la  sua
integrità o affidabilità;

i.     di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla
legge  68/1999  e  non  essere  incorso  nei  due  anni  precedenti,  nei  provvedimenti  previsti



dall’art. 44 del d.lgs. 286 del 25.7.1998 in relazione all’art 43 dello stesso Testo Unico per
gravi comportamenti ed atti discriminatori

j.      che nei propri  confronti  non sussistono le cause di esclusione di cui all’art.  9, comma 2
lettera c) del d.lgs. n. 231/2001 e s.m.i.;

k.     di non trovarsi nella condizione soggettiva di aver concluso contratti di lavoro subordinato o
autonomo e comunque di aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto della Prefettura nei loro confronti per il triennio successivo
alla cessazione del rapporto;

 

Luogo e data ..............................
Firma_______________

 


