
COMUNE DI MISTERBIANCO 
Città Metropolitana di Catania 

AVVISO PUBBLICO 

PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE 

IL SINDACO 

RENDE NOTO 

che l'Amministrazione intende procedere al reperimento di manifestazione di interesse, per la 
nomina di due componenti del Nucleo di Valutazione, per l'espletamento dei compiti e delle 
funzioni previste dal D.Lgs. n.l50 del 27 ottobre 2009. 
I requisiti, le funzioni ed i compensi del Nucleo di Valutazione sono di seguito così individuati: 

ART.l 
REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE 

Per l'ammissione alla manifestazione d'interesse è richiesta: 
Elevata professionalità provata dal titolo di studio di livello universitario in materie 
giuridiche, economiche e/o di gestione del personale; 
Competenza, rinvenibile nel curriculum vitae, nell'ambito delle materie correlate al lavoro 
pubblico, agli aspetti giuridici ed economici del personale degli Enti Locali e agli aspetti 
organizzativi e gestionali. 

ART.2 
COMPETENZE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE 

Il Nucleo di Valutazione esplica i compiti e le funzioni previste dal D.Lgs n.150/2009, m 
particolare: 

l. Procede alla valutazione del personale con incarico dirigenziale; 
2. Verifica il buon andamento dell'attività amministrativa; 
3. Valida la relazione sulla performance e ne assicura la visibilità sul sito Istituzionale; 
4. Promuove ed attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrità; 
5. Supporta l'organo politico-amministrativo nella detìnizione degli obiettivi strategici, 

favorendone il coordinamento, e nella individuazione delle responsabilità per gli obiettivi 
medesimi. 

6. Contribuisce attraverso il Sistema di misurazione e valutazione all'allineamento dei 
comportamenti del personale alla missione dell'organizzazione. A tal tìne, l'Organismo, 
rende noti al personale gli obiettivi di performance e cura la regolare comunicazione sullo 
stato di raggiungimento degli stessi. 

ART.3 
COMPENSO E DURATA 

L'importo annuo da corrispondere a ciascuno dei membri del Nucleo di Valutazione è stabilito in 
€4.000,00 ( quattromilaeuro) al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali. 
L'incarico è riferito al periodo Olgennaio /31 dicembre 2018, e può essere rinnovato per una sola 
volta. 
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L'incarico è inoltre revocabile in ogni momento ad insindacabile giudizio del Sindaco. 

ART.4 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Coloro che intendono ricoprire l'incarico dovranno produrre la seguente documentazione: 
a) domanda di partecipazione al presente avviso, nella quale il candidato dovrà attestare le 

proprie complete generalità, i recapiti, l'esistenza di tutti i requisiti di cui all'art. l del 
presente avviso, nonché il consenso al trattamento dei dati forniti per le finalità della 
procedura di che trattasi ai sensi del D.Lgs. 196/2003. Tale dichiarazione deve essere resa 
sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del 
D.P.R 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci; 

b) fotocopia di un documento di identità in corso di validità; 
c) curriculum in formato europeo da cui risulti la qualificazione professionale richiesta, datato 

e sottoscritto, nel quale dovranno essere evidenziate le competenze possedute, anche 
mediante l'indicazione dei periodi e del contenuto delle eventuali esperienze professionali 
rese presso Enti locali e altre Pubbliche Amministrazioni, con particolare riferimento alle 
funzioni attinenti all'incarico oggetto del presente avviso. 

ART.S 
CONFLITTO D'INTERESSI 

Stante la delicatezza del ruolo svolto dal Nucleo di Valutazione e al fine di garantire imparzialità e 
trasparenza, secondo le indicazioni fornite dall'A.N.A.C. (Autorità nazionale Anticorruzione) con 
delibera n. 12/2013 ed in analogia con le previsioni della legge 190/2012, non posso essere 
nominati coloro che: 
l. siano dipendenti dal Comune di Misterbianco; 
2. siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per reati previsti dal capo I 
del titolo II del libro secondo del Codice penale; 
3. abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso il 
Comune di Misterbianco nel triennio precedente la nomina; 
4. si trovino, nei confronti del Comune di Misterbianco, in situazioni di conflitto, anche potenziale, 
di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado; 
5. siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le fìmzioni nello stesso ambito territoriale, 
regionale o distrettuale in cui opera il Comune di Misterbianco; 
6. abbiano svolto non episodicamente attività professionale in favore o contro il Comune di 
Misterbianco; 
7. abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o affinità entro il secondo grado 
con dipendenti incaricati della posizione organizzativa in servizio presso il Comune di 
Misterbianco, o con il vertice politico-amministrativo o, comunque, con l'organo di indirizzo 
politico-amministrativo; 
8. siano stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente Nucleo di Valutazione o OIV 
presso pubbliche amministrazioni prima della scadenza del mandato; 
9. siano revisori dei conti presso il Comune di Misterbianco; 

In ogni caso, l'assenza delle situazioni di cui al presente miicolo deve essere oggetto di formale 
dichiarazione dell'interessato. ~ 
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ART.6 
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

La domanda di partecipazione, sottoscritta in forma digitale da parte del soggetto interessato, dovrà 
pervenire entro il giorno 14 dicembre 2017, esclusivamente a mezzo posta certificata (PEC) al 
seguente indirizzo: 
protocollo@pec.misterbianco.gov.it 
Si precisa che la domanda verrà accettata solo se inviata da casella di posta elettronica certificata di 
cui sia titolare lo stesso firmatario della domanda. 

ART.7 
PUBBLICITA' 

Il presente avviso è pubblicato in forma integrale all'Albo Pretori o e sul sito Istituzionale dell'Ente. 

ART.S 
TUTELA DELLA PRIVACY 

Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003 "Codice in materia di protezione di dati personali" e al 
fine del possibile esercizio dei diritti di cui all'art. 7 del Decreto stesso, si informa che i dati 
personali dei soggetti partecipanti saranno oggetto di trattamento anche con procedure 
informatizzate da pmie degli incaricati dell'ufficio competente dell'amministrazione comunale, nel 
rispetto della citata normativa, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza degli stessi. I dati 
medesimi non verranno comunicati a terzi e saranno utilizzati, al termine del procedimento, 
esclusivamente per la nomina del Nucleo di Valutazione. 

• Per eventuali chiarimenti e/o informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Responsabile 
del I Settore "Affari Generali e Istituzionali"del Comune di Misterbianco, tel.0957556273 l 
0957556207 

Comune di Misterbianco lì 27 Novembre 2017 
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