
   Città di MISTERBIANCO  
 

PROVINCIA  DI CATANIA 
 
 
Comune Capofila della costituenda “coalizione territoriale”per la presentazione di un    
 progetto  sperimentale  per l’inclusione sociale di soggetti in condizione di svantaggio. 

AVVISO PUBBLICO 
PER LA SELEZIONE DI UN ENTE PRIVATO AL FINE DI COSTITUIRE UN ASSOCIAZIONE TEMPORANEA 

DI SCOPO (A.T.S.) PER LA PRESENTAZIONE DI UN PROGETTO A VALERE SULL’ “ AVVISO PER LA 

REALIZZAZIONE DI UN PROGETTO SPERIMENTALE” PER L’INCLUSIONE SOCIALE DI SOGGETTI 

IN CONDIZIONE DI SVANTAGGIO” – PUBBLICATO SULLA GURS N. 49 DEL 23 OTTOBRE 2009. 

• Premesso che sulla Gazzetta Ufficiale della regione Siciliana di Venerdì 23 
ottobre 2009 – n. 49 è stato pubblicato l’Avviso avente per oggetto la 
realizzazione di progetti sperimentali per l’inclusione sociale di soggetti in 
condizione di svantaggio; 

• Vista la determinazione n°2762 del 16 novembre 2009 a firma del 
Responsabile del 9° Settore Funzionale del Comune di Misterbianco; 

• Atteso che il Comune di MISTERBIANCO è stato individuato quale Comune 
Capofila della costituenda "coalizione territoriale “ fra i Comuni appartenenti 
ai Distretti Socio – Sanitari n. 16 e 19 : Misterbianco(Capofila) – Motta S. 
Anastasia – Mascalucia – Camporotondo Etneo – Pedara – S. Agata Li Battiati 
– San Giovanni La Punta – S. Pietro Clarenza – Tremestieri Etneo.  

• Della costituenda coalizione faranno parte,  altresì, i seguenti Enti pubblici: 
- Ufficio Provinciale del Lavoro di Catania 
- ASP n. 3 Catania 
- Università Kore di Enna. 

 

•    Considerato che l’avviso ha come obiettivi:  
i) rafforzare l’integrazione sociale dei soggetti svantaggiati e contrastare i 

fenomeni di povertà attraverso percorsi, anche personalizzati, finalizzati 
all’inserimento lavorativo; 

ii) sostenere una maggiore partecipazione dei soggetti svantaggiati e marginali 
alle opportunità occupazionali e formative; 

iii) migliorare l’offerta dei servizi di assistenza sostenendone l’integrazione con 
le politiche attive del lavoro nella finalità di potenziare l’accesso al mercato 
del lavoro dei soggetti in condizione di svantaggio. 

•     Ritenuto che tali obiettivi, oltre che fortemente condivisibili, rientrano nelle 
strategie di intervento che i comuni della costituenda coalizione territoriale 
hanno posto tra le proprie priorità. 



• Visto l’art.5 del citato Avviso che prevede la possibilità del coinvolgimento di 
partners privati attraverso una selezione con procedura ad evidenza 
pubblica,indetta dal Comune proponente (capofila del progetto); 

 
  Il Comune di Misterbianco nella qualità di Ente capofila 
 

INTENDE PROCEDERE ALLA SELEZIONE 
di un  Ente privato,della cui  tipologia si dirà nel prosieguo del presente avviso, 
interessato ad aderire al partenariato (A.T.S.) per la realizzazione di un progetto 
sperimentale relativo all’inclusione sociale di persone svantaggiate afferente alle 
seguenti priorità sociali:“disabili”e “parità di genere”. 

 
AVVISA 

Che entro e non oltre le ore 12,00 di mercoledì 18 novembre 2009,termine ed 
orario da ritenersi perentori a pena di esclusione,i soggetti sopra descritti, in forma 
singola o associata in possesso dei requisiti richiesti  potranno presentare le 
candidature e le schede  contenenti le idee progettuali. Le candidature corredate 
dalla documentazione indicata nel presente avviso dovranno pervenire, a mano o 
mezzo corriere (fa fede il timbro dell’ufficio accettante) presso  l’Ufficio 
Protocollo del Comune di Misterbianco Via S.Antonio Abate n°3,in busta chiusa, 
indicando nella stessa; mittente e destinatario e scrivendo la dicitura” 
PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA DI SOGGETTI PER 
LA COSTITUZIONE DI UNA A.T.S. PER LA PRESENTAZIONE 
/REALIZZAZIONE DI UN PROGETTO PER L’INCLUSIONE SOCIALE”. 
Le candidature presentate, redatte secondo l’apposita modulistica di cui all’allegato 
A(domanda),reperibile sul sito internet: www.comune.misterbianco.ct.it verranno 
selezionate sulla scorta dei criteri di seguito indicati. 
 
REQUISITI DI AMMISSIONE DEL SOGGETTO PROPONENTE: 
Potranno partecipare alla presente selezione  gli Enti privati,in forma singola o 
associata, appartenenti ad una delle seguenti tipologie: 
-enti senza scopo  di lucro  o del privato sociale 
-imprese/associazione di categorie 
-enti di formazione accreditati. 
Tali enti dovranno dimostrare di essere iscritti in apposito  albo o registro. 
In caso di soggetti costituiti o costituendi in A.T.S.,ciascun ente partecipante dovrà  
dichiarare l’iscrizione  in apposito albo o registro. 
 Nel caso di A.T.S. non costituita  dovrà essere presentata apposita dichiarazione di 
intenti .  
 
CRITERI DI SELEZIONE  DEL SOGGETTO PROPONENTE: 
        1) valutazione curriculum : max punti 60 
 



- esperienza maturata nel campo della gestione di progetti finanziati con 
fondi comunitari : punti da 0 a 20. 

- esperienza nella gestione di progetti rivolti alla disabilità  e parità di 
genere: :  punti da 0 a 20. 

- esperienza maturata nel campo dell’orientamento/formazione politiche 
del lavoro:  punti da 0 a 20. 

Nel caso  di Enti  privati costituiti o costituendi in A.T.S. il punteggio, 
inerente la valutazione del curriculum,verrà attribuito in maniera 
complessiva  tenuto conto dei singoli curricula presentati  da ciascun Ente 
partecipante. 
 
2) valutazione scheda contenete idea progettuale:max punti 40 
 -fattibilità della proposta  progettuale riferita al contesto 
 socio/territoriale: 

  punti da 0 a 20 
  - disponibilità delle risorse umane  e strumentali per la realizzazione   
   della proposta progettuale: 
  punti da 0 a 20. 
  Nel caso di Enti privati costituiti o costituendi in A.T.S. dovrà  essere 
presentata un’unica scheda progettuale. 
   

• A tal proposito,successivamente alla presentazione delle 
candidature, sarà nominata una Commissione  di gara per redigere 
un’apposita graduatoria alla stregua dei criteri di cui al presente 
avviso. 

• Sarà tenuta in considerazione solamente la  candidatura prima in 
graduatoria. 

• La suddetta selezione sarà ritenuta valida anche nel caso in cui 
dovesse pervenire una sola domanda di partecipazione . 

• La scelta  del partner non pone in capo al Comune di Misterbianco 
alcun impegno di natura finanziaria, né  determina l’assunzione  di 
alcun obbligo specifico da parte dello stesso,essendo ciò 
subordinato esclusivamente all’ammissibilità del finanziamento ed 
alla successiva  erogazione dello stesso. 

 
 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 
I dati  dei quali il Comune di Misterbianco entrerà in possesso  a seguito 
del presente avviso verranno trattati nel rispetto del Dlgs 196/03 e 
successive modifiche. 
Ai sensi  del suddetto decreto legislativo si porta a conoscenza che  il 
trattamento  dei dati personali  dei soggetti o associazioni partecipanti al 
presente avviso è finalizzato  unicamente alla selezione di che trattasi. 



Il trattamento dei dati  sarà effettuato dal Comune di Misterbianco nei 
limiti necessari a perseguire le sopra citate finalità,con modalità e 
strumenti idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza dei concorrenti. 
Sono riconosciuti i  diritti di cui all’art. 7 del Dlgs 196/03. 
 
 

• Per informazioni e chiarimenti rivolgersi agli Uffici dei Servizi 
Sociali del Comune di Misterbianco,siti in Via Madonna del 
Rosario n°13, negli orari di apertura degli stessi  

Il presente avviso  è pubblicato sul sito internet  del Comune di 
Misterbianco :www.comune.misterbianco.ct.it ed all’Albo Pretorio 
del Comune. 
 
 

Misterbianco lì  16/11/2009              
      Il Responsabile del 9° Settore Funzionale  
       D.ssa Giuseppina De Martino 
    

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                
     


