
Mese di:

N° 

dipen

denti

giorni 

lavorativi 

mese

totale 

cumulato 

giornate 

lavorative 

giornate di 

presenza 

totale 

giornate 

assenza 

assenze 

per ferie

tasso di 

presenza 
tasso di assenza 

tasso di assenza 

al netto delle 

ferie 

1 2 3 (col.1*col.2) 4 (col.3-col.5) 5 6 7 (col.4/col.3) 8 (col.5/col.3) 9 (col.5-col.6/col.3)

  1° Affari Generali e Istituzionali 20 22 440             245            195 152 55,68% 44,32% 9,77%

  2° Affari Legali 4 22 88               44              44 32 50,00% 50,00% 13,64%

  3° Affari Economico - Finanziari 9 22 198             134            64 62 67,68% 32,32% 1,01%

  4° Entrate Tributarie Locali 11 22 242             148            94 80 61,16% 38,84% 5,79%

  5° Polizia Locale 41 26 1.066          665            401 338 62,38% 37,62% 5,91%

  6° Affari Culturali e Turismo 20 22 440             235            205 203 53,41% 46,59% 0,45%

  7° Cura e Servizi del Territorio 13 22 286             182            104 73 63,64% 36,36% 10,84%

  8° Lavori Pubblici 9 22 198             109            89 62 55,05% 44,95% 13,64%

  9° Affari Sociali 14 22 308             165            143 120 53,57% 46,43% 7,47%

10° Servizi Idrici 10 22 220             128            92 92 58,18% 41,82% 0,00%

11° Servizi Urbanistici 10 22 220             140            80 73 63,64% 36,36% 3,18%

12°
Affari del Personale e Staff del 

Segretario
7 22 154             100            54 54 64,94% 35,06% 0,00%

13° Servizi Demografici ed Elettorali 17 22 374             228            146 138 60,96% 39,04% 2,14%

14° Manutenzione 26 22 572             275            297 280 48,08% 51,92% 2,97%

15° Attività Produttive 5 22 110             54              56 53 49,09% 50,91% 2,73%

Totali 216 334 4.916 2.852 2064 1812 58,01% 41,99% 5,13%

Settore

N.B. Nel computo "Totale giornate di assenza" sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc) del 

personale dei Settori del Comune.
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