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Selezione pubblica di mobilita volontaria esterna, per titoli e prova colloquio,
ai sensi dell’art. 30 del D.Igs. n. 165/2001, per la copertura di n° 8 posti di
Istruttore di Vigilanza, a tempo pieno e indeterminato, categoria C, Comparto
Funzioni Locali.

Commissione Esaminatrice
Verbale n. 2 del 06/05/2021

L’anno duemilaventuno, il giorno sei, del mese di maggio, alle ore 11:15 e seguenti, in
Misterbianco, presso il palazzo municipale di Via S. A. Abate, si & riunita, giusta convocazione
prot. 22251 del 29/04/2021, la Commissione Esaminatrice, nominata con Determinazione
Settoriale n. 872 del 21/04/2021, relativa alla Selezione pubblica di mobilita volontaria esterna,
per titoli e prova colloquio, ai sensi dell’art. 30 del D.Igs. n. 165/2001, per la copertura di n° 8
posti di Istruttore di Vigilanza, a tempo pieno e indeterminato, categoria C, Comparto Funzioni

Locali.

Sono presenti i componenti della Commissione Esaminatrice: 1) dott. Giuseppe PIANA
(Responsabile del 1° Settore Funzionale e Presidente della Commissione); 2) dott.ssa Stefania
Maria TINNIRELLO (Responsabile del 5° Settore Funzionale); 3) dott.ssa Rosaria DI MULO
(Responsabile del 3° Settore Funzionale).

Verbalizza il sig. Gaetano Lo Monaco, Responsabile del Servizio Affari del Personale;

La Commissione stabilisce che, nel rispetto delle norme anti-contagio da Coronavirus, la
prova colloquio sara svolta a distanza, con ['utilizzo dell’applicazione open source di
videoconferenza Jitsi Meet, le cui istruzioni di accesso saranno preventivamente inviate ai
candidati ammessi, che dovranno sostenere la prova. Trattandosi di un colloquio a distanza, ogni
candidato dovra collegarsi da un ambiente sufficientemente luminoso e non rumoroso, cosi da
permettere alla Commissione di vedere chiaramente il volto dello stesso e rendere la
comunicazione comprensibile per tutta la durata del colloquio. All’avvio della videoconferenza,
la Commissione verifichera la presenza dei candidati convocati. Poi, la Commissione, seguendo
I’ordine alfabetico, chiamera uno per volta i candidati presenti, per lo svolgimento della prova
colloquio. All’avvio di ogni prova colloquio, la Commissione chiedera al candidato di:

1) Dichiarare le proprie generalita;

2) Mostrare a video il documento di riconoscimento;

3) Dichiarare di non utilizzare strumenti di ausilio non autorizzati dalla Commissione e

I’assenza di persone di supporto durante lo svolgimento del colloquio;

4) Confermare la corretta ricezione audio e video della videoconferenza.

Successivamente, il Presidente propone la definizione delle seguenti modalita di
svolgimento della prova colloquio ai fini dell’attribuzione del punteggio massimo di 30 punti
previsto dall’avviso:

a) la Commissione si riunirda un’ora prima della prova colloquio per predisporre quindici
differenti domande, a risposta aperta, riguardanti specifici approfondimenti tematici sulle
normative e prassi in materia sia di Polizia Locale che di Ordinamento degli Enti Locali;

b) una volta avviata la videoconferenza, la Commissione provvedera, davanti a tutti i
candidati, a preparare cinque buste, numerate da 1 a 5, in ciascuna delle quali verranno
inserite tre domande scelte a caso tra le quindici precedentemente predisposte;
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¢) ogni candidato sara invitato a scegliere una tra le cinque buste precedentemente preparate;

d) la prova colloquio consistera in una discussione, incentrata sulla risposta argomentata,
anche sulla base delle proprie esperienze professionali, riguardante i tre quesiti a risposta
aperta, contenuti nella busta scelta dal candidato;

e) La Commissione attribuira un punteggio massimo di 30 punti, assegnando, ad ognuna
delle tre risposte argomentate, che il candidato sara chiamato a fornire, un punteggio
variabile da 0 a 10 punti in base al grado di esattezza, chiarezza e completezza delle

risposte fornite;
f) Alla fine di tutte le prove colloquio, la Commissione chiudera la videoconferenza e, a

porte chiuse, si riunira per attribuire i punteggi delle prove stesse.

La Commissione all’unanimita approva le suddette modalita della prova colloquio.

Infine, la Commissione stabilisce il giorno della prova colloquio che viene fissata per il
prossimo 27 maggio 2021, alle ore 10:00.

Alle ore 11:30 il Presidente, dichiara conclusa la seduta.

Letto, approvato oscritto.
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