COMUNE DI MISTERBIANCO

Citta Metropolitana di Catania

Contratto collettivo integrativo, ai sensi degli artt. 67 e 68 del CCNL 21/05/2018, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2018.
Relazione Tecnico-Finanziaria

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo per il Contratto Collettivo Integrativo, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
Comparto Funzioni Locali, € stato quantificato dall’Amministrazione, con Determinazioni Settoriale n. 2867 del 23/10/2018,
nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 488.895,00
Risorse variabili 139.482,88
Risparmi a consuntivo derivanti dall’applicazione della 2.630,22
disciplina dello straordinario, anno 2017
Totale 631.008,10

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita:

Risorse storiche consolidate:

Descrizione* Importo
Art. 67, comma 1 - Unico importo consolidato di tutte le 480.679,03
risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2 del
CCNL 22/1/2004, relative all’anno 2017, come certificate dal
collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello specifico
Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno
finanziato le quote di indennita di comparto di cui all’art. 33,
comma 4, lettere b) e c) del CCNL 22/1/2004
* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 21.05.2018

Incrementi con carattere di certezza e stabilita:

Descrizione* Importo
Art. 67, comma 2, lett. C - Importo corrispondente alle 2.116,89
retribuzioni individuali di anzianita e degli assegni ad-
personam non pi0 corrisposti al personale cessato dal
servizio, compresa la quota di tredicesima mensilita;
I’importo confluisce stabilmente nel Fondo dell’anno
successivo alla cessazione dal servizio in misura intera in
ragione d’anno (RIA e Assegno ad-personam personale
cessato durante I'anno precedente)
Art. 67, comma 2, lett. B - Importo pari alle differenze tra gli 6.098,80
incrementi a regime di cui all’art. 64 riconosciuti alle
posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi
incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali
* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 21.05.2018




Sezione Il — Risorse variabili:

Descrizione*

Importo

Art. 67, comma 3, lett. C - Risorse derivanti da disposizioni
di legge che prevedano specifici trattamenti economici in
favore del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto
dalle medesime disposizioni di legge (Specifiche disposizioni
di Legge - Incentivi per Sanatoria ai tecnici uffici Urbanistica
L. 724/1994)

20.000,00

Art. 67, comma 3, lett. C - Risorse derivanti da disposizioni
di legge che prevedano specifici trattamenti economici in
favore del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto
dalle medesime disposizioni di legge (Specifiche disposizioni
di Legge - Incentivi efficienza servizi Polizia Locale art. 13,
L.R. n. 17/1990)

10.000,00

Art. 67, comma 3, lett. C - Risorse derivanti da disposizioni
di legge che prevedano specifici trattamenti economici in
favore del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto
dalle medesime disposizioni di legge (Specifiche disposizioni
di Legge - Incentivi da proventi contravvenzionali art. 208
C.d.s. art. 40, L. 120/2010)

24.444.44

Art. 67, comma 3, lett. D - Importi una tantum corrispondenti
alla frazione di RIA di cui al comma 2, lett. b), calcolati in
misura pari alle mensilita residue dopo la cessazione,
computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima mensilita,
le frazioni di mese superiori a quindici giorni; 1I’importo
confluisce nel Fondo dell’anno successivo alla cessazione dal
servizio (Frazioni di RIA del personale cessato nell'anno
precedente)

1.332,19

Art. 67, comma 3, lett. F - Risorse di cui all’art. 54 del CCNL
14/9/2000, con i vincoli di destinazione ivi indicati (Quota
parte del rimborso spese per ogni notificazione da destinare
ai Messi Notificatori)

1.800,00

Art. 67, comma 3, lett. C - Risorse derivanti da disposizioni
di legge che prevedano specifici trattamenti economici in
favore del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto
dalle medesime disposizioni di legge (Specifiche disposizioni
di Legge - incentivi per funzioni tecniche art. 113 D.Lgs.
50/2016)

50.642,00

Art. 67, comma 3, lett. C - Risorse derivanti da disposizioni
di legge che prevedano specifici trattamenti economici in
favore del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto
dalle medesime disposizioni di legge (Specifiche disposizioni
di Legge - compensi professionali legali in relazione a
sentenze favorevoli art. 27, CCNL 14/09/2000)

29.478,15

Art. 67, comma 3, lett. C - Risorse derivanti da disposizioni
di legge che prevedano specifici trattamenti economici in
favore del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto
dalle medesime disposizioni di legge (Specifiche disposizioni
di Legge - Compensi ISTAT per indagini multiscopo)

1.786,10

Art. 67, comma 3, lett. E - Eventuali risparmi accertati a
consuntivo derivanti dalla applicazione della disciplina dello
straordinario di cui all’art. 14 del CCNL 1/4/1999; I’importo
confluisce nel Fondo dell’anno successivo (Risparmi
nell'erogazione del lavoro straordinario anno precedente)

2.630,22

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 21.05.2018

Sezione 111 — Eventuali decurtazione del fondo:

Descrizione

Importo

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA (riduzione
per rispettare il limite fondo 2017)

0,00




Sezione 1V — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione:

Descrizione Importo
Risorse stabili 488.894,72
Risorse variabili 139.482,88
Risparmi a consuntivo derivanti dall’applicazione della 2.630,22
disciplina dello straordinario dell’anno precedente
Totale 631.007,82

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo:

NESSUNA

Modulo I1 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni_non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal
Contratto Collettivo Integrativo sottoposto a certificazione:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 93.697,46
Progressioni orizzontali 175.685,86
Totale 269.383,32

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione 11 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Collettivo Integrativo:

** |.a somma destinata alla Produttivita Collettiva sara ulteriormente incrementata delle economie, sulla parte fissa del fondo,

Descrizione Importo
Indennita di turno 69.250,00
Indennita di rischio 8.350,00
Indennita di disagio 0
Indennita di maneggio valori 0
Indennita festiva 1.200,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 68, comma 2, lett. )
CCNL 21.05.2018) 45.700,00
Indennita personale formalmente incaricato (art. 68, comma 3.600.00
2, lett. e) CCNL 21.05.2018) '
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del
CCNL 01/04/1999 ** 31.411,68
Reperibilita 26.000,00
Altro - Accantonamento per recupero somme per errate
maggiori incrementi dei CCDI per gli anni dal 2008 al 2011
in relazione agli esiti dell’ispezione S.I.Fi.P. effettuata nel 34.000,00
2012 e in attesa delle decisioni definitive da parte della Corte
dei Conti.
Totale 219.511,68

eventualmente rilevate al 31/12/2018

Sezione 111 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare:

NESSUNA

Sezione 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a

certificazione:

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 269.383,32
Somme regolate dal contratto 219.511,68
Somme per Istituti di parte Variabile 139.482,88
Risparmi a consuntivo derivanti dall’applicazione della 2.630,22
disciplina dello straordinario per I’anno 2017
Totale 631.008,10




Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo:

NESSUNA

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale:

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Le risorse stabili ammontano a € 488.895,00=, mentre le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto e
progressioni orizzontali), ammontano a € 269.383,32=. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita € erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali):
Per I’anno in corso non ¢ prevista 1’effettuazione di progressioni orizzontali, come gia sopra pure indicato.

Modulo I11 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2017 Anno 2018 Differenza
Risorse stabili soggette al limite 480.679,03 482.795,92 2.116,89
Risorse stabili non soggette al limite 0 6.098,80 6.098,80
Risorse variabili soggette al limite 79.244,00 57.577,00 -21.667,00
Risorse variabili non soggette al limite 75.016,00 81.906,00 6.890,00
Residui anni precedenti 0 2.630,22 2.630,22
Totale 634.939,03 631.007,94 -3.931,09

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione _finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita _economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione:
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in diversi capitoli di spesa e la verifica tra sistema
contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a_consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente
risulta rispettato:

I limiti di spesa delle risorse stabili del Fondo anno 2018 rispettano quanto previsto dall’art. 23, comma 2, del D.lgs.
25.05.2017 n. 75, in cui viene stabilito che “a decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche
di cui all'articolo 1, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo
determinato per I'anno 20167, senza alcuna verifica da effettuare sulla riduzione del personale in servizio.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo:

Il totale del fondo, come quantificato con Determinazione Settoriale n. 2867 del 23/10/2018, trova copertura finanziaria nei
capitoli di bilancio dell’esercizio 2018, comprese le somme relative all’IRAP e agli oneri riflessi.




