COMUNE DI MISTERBIANCO

¥ o . .
‘&;,\'.g;»;_ F%w 12° Settore - Affari del Personale e Staff del Segretario

2° Servizio Affari del Personale

Rilevazione tassi di assenza/presenza del personale distinto per settore (art.21 Legge n° 69 del 18/06/2009)
Mese di: ""Ottobre 2017"

N° giorni totale . . totale . tasso di assenza
diper.l lavorativi Cgui(r;:l‘:ltt: grl)?;:z:]ezgl giornate SZ??QEZ ;?::gnczj; tasso di assenza| al nettq delle
Settore denti mese lavorative assenza ferie

1 2 3 (col.1%col.2) 4 (col.3-col.5) 5 6 7 (col.4lcol.3) 8 (col.5/col.3) 9 (col.5-col.6/col.3)
1° Affari Generali e Istituzionali 20 22 440 381 59 38 86,59% 13,41% 4,77%
2° Affari Legali 4 22 88 75 13 3 85,23% 14,77% 11,36%
3° Affari Economico - Finanziari 9 22 198 166 32 25 83,84% 16,16% 3,54%
4° Entrate Tributarie Locali 12 22 264 205 59 18 77,65% 22,35% 15,53%
5° Polizia Locale 40 26 1.040 885 155 60 85,10% 14,90% 9,13%
6° Attivita Produttive 5 22 110 54 16 12 49,09% 14,55% 3,64%
7° Cura e Servizi del Territorio 12 22 264 216 48 28 81,82% 18,18% 7,58%
8° Lavori Pubblici 16 22 352 324 28 14 92,05% 7,95% 3,98%
9° Affari Sociali 26 22 572 493 79 29 86,19% 13,81% 8,74%
10° Servizi Idrici 10 22 220 203 17 13 92,27% 7,73% 1,82%
11° Servizi Urbanistici 10 22 220 196 24 11 89,09% 10,91% 5,91%
12° Somreiario A A 7 22 154 119 35 13| 77,27% 22,73% 14,29%
13° Servizi Demografici ed Elettorali 17 22 374 338 36 24 90,37% 9,63% 3,21%
14° Manutenzione 26 22 572 487 85 37 85,14% 14,86% 8,39%
Totali| 214 312 4.868 4.142 686 325| 85,09% 14,09% 7,42%

N.B. Nel computo ""Totale giornate di assenza sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc) del
personale dei Settori del Comune.




