i& COMUNE DI MISTERBIANCO

w&}\ 4 12° Settore - Affari del Personale e Staff del Segretario
Zo 2° Servizio Affari del Personale

&

Rilevazione tassi di assenza/presenza del personale distinto per settore (art.21 Legge n° 69 del 18/06/2009)
Mese di: ""Maggio 2018""

dil:oen Iasioorrar;iivi Cu.tr?:j:zto giornate di gitc?::l:te assenge tasso di tasso di assenza taZT(r)ledti[:ZZTIr(]eza
Settore denti mese Ig\l/?nrrr;?it\?e presenza assenza per ferie presenza ferie

1 2 3 (col.1*col.2) 4 (col.3-col.5) 5 6 7 (col.4/col.3) 8 (col.5/col.3) 9 (col.5-col.6/col.3)
1° Affari Generali e Istituzionali 19 22 418 352 66 34 84,21% 15,79% 7,66%
2° Affari Legali 4 22 88 78 10 1 88,64% 11,36% 10,23%
3° Affari Economico - Finanziari 9 22 198 181 17 9 91,41% 8,59% 4,04%
4° Entrate Tributarie Locali 12 22 264 228 36 11 86,36% 13,64% 9,47%
5° Polizia Locale 38 27 1.026 821 205 87 80,02% 19,98% 11,50%
6° Attivita Produttive 3 22 66 54 5 1 81,82% 7,58% 6,06%
7° Curae Servizi del Territorio 12 22 264 234 30 17 88,64% 11,36% 4,92%
8° Lavori Pubblici 17 22 374 333 41 13 89,04% 10,96% 7,49%
ge Affan Sociall, Cultura e 27 22 594 501 93 26|  84,34% 15,66% 11,28%
10° Servizi Idrici 10 22 220 171 49 17 77,73% 22,27% 14,55%
11° Servizi Urbanistici 10 22 220 199 21 17 90,45% 9,55% 1,82%
12° Sooreianio e e Stattad 7 22 154 134 20 11| 87,01% 12,99% 5,84%
13° Servizi Demografici ed Elettorali 15 22 330 291 39 18 88,18% 11,82% 6,36%
14° Manutenzione 22 22 484 450 34 24 92,98% 7,02% 2,07%
Totali| 205 313 4.700 4.027 666 286 85,68% 14,17% 8,09%

N.B. Nel computo ""Totale giornate di assenza™ sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc) del
personale dei Settori del Comune.




