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COMUNE DI MISTERBIANCO

Citta Metropolitana di Catania

Organismo Indipendente di Valutazione

Verbale n. 7 del 14 giugno 2023

Oggetto: Validazione della Relazione sulla performance relativa allanno 2021.

L’anno duemilaventitre, il giorno quattordici del mese di giugno, I'Organismo
Indipendente di Valutazione (OIV), organo monocratico, nominato con Determinazione
Sindacale n. 28/2023, nella persona del dott. Giuseppe Granato, procede ai lavori di cui
alloggetto.

L’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante attuazione della legge 4
marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, modificato e integrato con il D.Lgs.
25 maggio 2017, n. 74;

VISTA la deliberazione della Commissione Straordinaria (con i poteri della Giunta
Municipale) n. 120/2021 con la quale é stato approvato il Piano della Performance
2021/2023 e integrato con deliberazione della Giunta Municipale n. 26/2021;

VISTO il Regolamento contenente i criteri di misurazione e valutazione della
performance, deliberato dalla Giunta Municipale con atto n. 147 del 3 luglio 2019;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Municipale n. 91 del 13 giugno 2023 con la
guale é stata approvata la Relazione finale sulla performance 2021,

ESAMINATA la Relazione finale sulla performance anno 2021, trasmessa per mezzo
pec, con prot. n. 0038415/2023 del 14.06.2023;

ELABORA

il documento di validazione della relazione sulla performance 2021 noncheé il documento

di accompagnamento dello stesso, i quali vengono allegati al presente verbale.

Conclusi i lavori di cui alloggetto, si dispone:
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- di trasmettere copia del presente verbale e allegati, al Sindaco e al Segretario
Generale;

- di demandare all’Ufficio di Staff del Segretario Generale la pubblicazione, del
presente verbale, della relazione sulla performance anno 2020 nonché il
documento di validazione della stessa, sul sito dellEnte nell’apposita sezione
denominata “Amministrazione Trasparente”, ai sensi dell’art 31 del D.Lgs. 33/2013,
come modificato dal D.Lgs. 97/2016.

LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO
f.to dott. Giuseppe Granato
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