
COMUNE di MISTERB[ANCO 
(Città Metropolitana di Catania) 

l2° SETTORE "AFFARI DEL PERSONALE E STAFF DEL SEGRETARIO" 

Avv iso pubblico di selezione di mobilità volontaria esterna, per titoli e prova colloquio, ai 
sens i dell'art. 30 del D.lgs. n. 165/2001, per la copertura di n. l posto di Direttore Informatico, 
a tem po pieno c indeterminato, categoria D, posizione economica Dl, C.C.N.L. comparto 
Funzioni Locali . 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 9 magg io 1994, n. 48 7 e successive mod[fìcaz ioni 
ed integrazioni, recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministraz ioni e le 
modalità di svolg imento dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 200 1, n. 165 e successive modifìcaz ioni concernente 
"Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche ",· 

VISTI/a L. l 0104/ l 991 n ° 125, il D.lgs. 2310512000 n. l 96, il D.lgs. 198 del l l / 0412006 con cui è 
stato approvato il Codice delle pari opportunità tra uomo e donna. a norma dell'art. 6 de lla legge 
28 novembre 2005 n. 246,· 

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, recante norme 
sull'accesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea ai posti di lavoro presso le 
amministraz ioni pubbliche,· 

VISTO il Decreto Legislativo 30 g iugno 2003. n. 196, recante il codice in materia di protezione dei 
dati p ersonali: 

VISTO il D. P. R. 28 dicembre 2000, n. 445. intitolato "Testo unico delle disposizioni legislative e 
regolamentari in materia di do cumentazione amministrativa",· 

VISTO il Decreto Assessoriale Regionale Enti Locali 3febbraio 1992: 

VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto 
Funz ioni Locali ed il relativo sistema di classificaz ione professionale del personale,· 

VISTO il Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali approvato con D.lgs. n. 
267/2000: 

VISTA la Direttiva del Ministero della Funz ione Pubblica n. 3 del 24 aprile 20 18 recante ''Linee 
g uida di indirizzo amministrativo sullo svolgimento delle prove concorsuali e sulla valutazione dei 
titoli, ispirate alle mig liori pratiche a li vello nazionale e internaz ionale in materia di reclutamento 
del personale. nel rispetto della normativa, anche regolamentare, vigente in materia '': 

VISTO il vigente Regolamento Comunale sul! 'Ordinamento degli U.ffìc i e dei Servizi approvato con 
deliberazione della Giunta Comunale n. 7 48 del 5 agosto 1999 e s.m. i.; 

VIS TA la deliberaz ione di Giunta Mun icipale n° 124 de l 04/ 05/2018, con la quale è stato approvato 
il Programmd Triennale delfètbb iso'gno del personale per 'iltriennio 20 l 8-2020:' 
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VISTE le de liberazioni di Consig lio Comunale n. 21 e 22 del 2210612018, con cui so no stati 
approvati, rispelli vamente, il Documento Un ico di Programmazione (DUP) 20 18-2020, nonché il 
Bilancio di Previsione per l 'eserciz io jìnanziario 20 18; 

VISTA la propria determ inazione se/loria/e n. 23 15 del 28/08/201 8, con cui è stato appr ovato lo 
schema del presente avviso di selez ione: 

RENDE NOTO 

Art. I 
Posti vacanti per la mobilità volontaria 

È indetta se lezione di personale tramite procedura di se lezione d i mobilità vo lontaria 
este rna, per tito li e prova co lloqui o , per la copertura di n. l posto di Direttore Informatico , catego ri a 
D - pos izione economica D1 , a tempo pieno e indeterminato, a i sens i de ll ' art. 30 del D.lgs. n. 
165/200 l , sa lvo riduzione conseguente a ll 'es ito de l procedimento g ià avv iato per l'assegnazione d i 
personale in disponibilità a i sensi deg li artt. 34 e 34-bi s del medes imo D.l gs. 165/2001. 

La sede d i lavo ro è presso il Comune di M isterb ianco - 8° Settore " Lavori Pubb li c i" . 
Al personale trasferito per mobilità s i applica esc lusivamente il trattamento giu r idico ed 

economico, compreso quello accesso rio, prev isto nei contratti co ll ett ivi vigenti ne l comparto 
d e li 'ammini strazione di destinazio ne, senza alcun riconoscimento de ll ' eventuale maggior 
trattamento economico, anche fondamental e, in godimento presso l'A mministraz ione di 
prove n1 enza. 
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A rt. 2 
Requisiti specifici per la partecipazione 

All a procedura di mobilità possono partecipare i candidati in possesso dei seguenti req ui s iti : 
a) essere dipendente a tempo pieno e irideterminato · presso una de lle Pubb li che 

Arnmini strazioni di cui a ll ' a rt. l , comma 2, de l D. lgs. 165/200 1. Saranno ammess i a ll a 
presente proced ura anche i dipendenti a tempo parzia le, purché abbiano iniz ia lmente 
instaurato il rap porto di lavoro a tempo pieno e se accett ino di rito rnare a ll 'o ri g inario 
rapporto di lavoro a tempo pieno , a l momento del trasferimento nei ruoli del Com une di 
M isterbianco ; 

b) avere superato il periodo di prova presso l' Amministrazione di provenienza; 
c) essere inquadrato ne llo stesso profi lo e nella stessa categoria de l posto in organico da 

ricoprire con mobilità, ovvero in profi lo e categoria equivalente presso a ltre 
amministrazioni di comparti diversi; 

d) esse re in possesso del dip loma d i: Laurea Magistrale (LM - DM 270/04) appartene nte 
ad una de ll e seguenti c lass i: LM- 18 Informati ca, LM-32 Ingegneri a Informatica, LM-9 1 
Tecniche e Metodi per la soc ie tà cle ll ' inCormazione oppure La urea Specia li stica (LS -
D M 509/99) appartenente ad una dell e seguenti class i: 23/S In formati ca, 3 5/S 
Ingegneri a Info rm ati ca e 100/S Tecniche e Metodi per la società dell'in formazione 
oppure ogni a ltro T ito lo di studi o equiparato o equipo ll ente, ovvero Dip loma di Laurea 
(DL) vecchio ordinamento eq uiparato ad una de ll e c lass i di Laurea Magistrale sopra 
spec ificate. L' eq uiparazione o l' eq uipo ll enza de i tito li di studi o è so ltanto quel la 
no rmati vamente prev ista e non è suscettibil e d i interpretazione ana logica. A ta l tìne il 
candidato è tenuto ad indicare il provvedimento normat iva che attribuisce a l tito lo 
posseduto l'equiparazione o l'equipo ll enza ri spetto a que ll o ri chi esto. Il titolo di studi o, 
qua l o rç~ conseguito a ll 'esterQ, deve essere stato ri conosc iuto eq uipara to, a i sensi de ll 'art. 
38 de l D.lgs . 165/200 l ; 

e) essere in possesso de l nulla asta incondi zionato e preventi vo a ll a mobilità volontaria 
presso il Comune el i Mi sterbianco ri lasciato da ll ' A mmini straz ione di appartenenza; 



t) esse re fi s icamente idoneo all ' espletamento de ll e mansioni specitìche de l pro fi lo e de lla 
categoria re lative a l posto oggetto della selezione; 

g) non avere ripo rtato condanne penali , anche con sentenza non passata in giudi cato, per i 
reati previst i ne l Capo I, Titolo Il, Libro If del Codice Penale; non trovarsi nelle 
condizioni eli cui agli a rtt. lO e li del D.lgs . 235 /201 2; non essere sottoposto a misura 
res trittiva della libertà persona le; non ave re procedimenti penali in corso ostativi al 
rapporto di pubblico impiego; non essere stato interdetto o so ttoposto a misure che per 
legge esc ludono l'accesso agli impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni; 

h) non avere in corso procedimenti di sc iplinari e eli non ave r subito l'applicaz ione eli 
sanzioni disciplinari superiori al rimprovero sc ritto ne l biennio precedente la data di 
scadenza de ll 'avviso; 

i) non esse re sta to esonerato dalle mans ioni del protìlo in via de finitiva, né in vi a 
temporanea. 

I requi siti prescritti devono essere posseduti , a pena di esc lus ione, alla da ta eli scadenza del 
termine stabilito nel presente avviso , nonché a l momento della costituzione de l rapporto eli lavoro 
con il Comune eli Misterbianco . 

Nel caso in cui il titolo eli studio sia stato conseguito a li 'este ro, il candidato dovrà allegare 
a lla domanda di pa rtec ipazione idonea documentaz ione comprovante il riconosc imento da parte 
de ll e competenti autorità italiane che ta le titolo è equiparabile al titolo di studio richiesto per la 
partecipazione. Qualora il candidato, al momento della presentazione de lla domanda, non sia in 
grado di allegare detta documentazione sarà ammesso alla procedura con riserva, fe rmo restando 
che ta le riconoscimento dovrà sussistere al momento de ll 'eventuale assunzione. 

Art. 3 
Domanda di partecipazione 

Ogni candidato , per esse re ammesso alla se lezione di mobilità volontar ia es terna, deve 
presentare apposita domanda di partecipazione, in carta semplice, utilizzando esclus ivamente il fac
simile allegato al presente avviso (Allegato Al). 

I candidati , sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti deg li art. 46 e 47 de l 
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 (' 'Testo unico in materia di documentazione amministrativa" ), e 
consapevo le delle sanzioni penali prev iste da ll 'art. 76 de l citato D.P.R. per le ipotes i di falsità in atti 
e dichi arazioni mendaci , ne l redigere la domanda, oltre alle generalità personali , devono : 
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a) indicare l' Amministrazione di prove nienza, il comparto di appartenenza, la 
denominazione del profilo di inquad ramento, la categoria de l protìlo di inquadramento e 
la posiz ione economica in godimento ; 

b) di chiarare di avere superato il periodo di prova presso l' Amministrazione di 
provemenza; 

c) dichiarare il titolo di studio posseduto ; 
d) di chi arare di godere dei diritti c ivili e politici ; 
e) rendere la dichia razione re lativa a ll e condanne penali ; 
t) rend ere la dichi a razione re lativa a ll e sanz ioni di sc iplinari ; 
g) rendere la dichi arazione di non esonero da lle mansioni del protìlo; 
h) rendere la dichiarazione di essere/non essere stati ass unti in qualità di categoria protetta 

a i sensi della Legge 12.3.1999, n. 68 ; 
i) fornire l' indiri zzo a l qual e devono esse re inviate eventua li comunicazioni , comprens ivo 

di recapito te lefonico fisso e/o mobil e; 
j) fornire l' indiri zzo di posta e lettronica; 
k) di chiarare di essere/ non essere m possesso eli attestat i pe r 

form azione/aggio rnamento, n e li ' am bito de ll e materi e tecniche inere nti 
profess ionale oggetto del presente avv iso di mobilità, acquisiti ne l co rso eli 
impieghi ne ll a Pubblica Amministrazione ; 

cors t di 
il profilo 
precede nti 



l) esprimere l'accettazione incondi zionata di tutte le no rme previ ste dall 'avviso e il 
consenso a l trattamento de i dati personali , a i sensi del D.lgs. 30.06.2003 n. 196, per g li 
adempimenti della procedura di cui trattas i. 

Ai sens i de ll 'a rt . 39 de l D. P. R. n. 445/2000 non è richi esta l'autenticazione dell a firma in 
calce a ll a do manda. 

S i rammenta che l'Ente è te nuto ad etTettuare co ntro lli sulla veridicità de l contenuto de lle 
di chi arazioni sos titu tive rese a i sensi de l D.P.R. n. 445/2000 e che, o ltre a lla d ecadenza 
de ll ' in te ressato da i bene fi c i eventua lmente conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritie re, sono 
appli cabili le sanz ioni pena li prev iste per le ipotes i di fa ls ità in atti e dichiarazioni mendaci. 

L'Amministrazione s i riserva, a suo ins indacabile giudiz io, di richiedere a i candid ati di 
rego lar izzare o integrare la domanda di partec ipazione entro un te rmine assegnato. 

A l fin e dell a presente procedura non saranno prese in esame eventua li domande di 
trasfer imen to già pervenute a l Comune di M isterbianco prima de ll a pubbli cazione del presente 
avviso, anche se inerenti lo stesso pro fil o; pertanto co loro che hanno già presentato dom anda di 
mobilità verso il Comune di Misterbi anco, se anco ra interessati , dovranno ripresentare domanda 
secondo le modalità so pra indicate. 

Lo schema di domanda è di sponibile presso la sede comunale e sul segue nte s ito 
istituz iona le de ll 'Ente: www. mi sterbianco.gov.i t. 

A rt. 4 
Documenti da allegare alla domanda 

A i sens i de ll ' art. 15 de lla legge n. 183 de l 12111 /2011 , nei rapporti con le P ubbliche 
Ammini strazioni , le certi tìcazioni in o rdine a sta ti , qua lità persona li e fatti sono sempre sostituite 
da ll e dic hiaraz ioni sost itut ive di ce rtiftcaz ione e di atto d i no to rie tà di cui ag li a rtt. 46 e 4 7 de l 
D. P.R. n. 445/2000 . 

A ll a do manda di partec ipaz ione devono essere a ll egati: 
a) fo tocopia de l documento di identi tà in corso di va lidità; 
b) d ichiarazione sostitu tiva d i ce rti ficazione, nonché di atto di notorie tà, d i cui agl i artt. 46 

e 47 del D.P.R. n. 445 /2000, debitamente datata e fi rm ata, re lati va a i titoli va luta bili 
(Allegato A2) secondo i c riteri stabiliti da l Decreto Assesso riale EE.LL. del 3 fe bb ra io 
1992 e s.m.i., comprendenti i tito li di studio, profess ionali e di servizio, nonché 
l' eventuale cari co famili are utile a lla form azione de lla graduatori a, in caso di parità di 
punteggio con altro concorrente, a i sensi del D.P.C. M. n. 392 del 18/0911987; 

c) curriculum fo rmati vo -p ro fessionale, debitamente datato e firmato, a i tì ni de lla 
dimostraz io ne della propria esperienza profess ionale e delle proprie attitudini ; 

d) nulla asta incondiz ionato e preventivo a lla mo bilità come descritto a l punto 5 
de ll ' art ico lo 2 del presente avviso; 

e) idonea documentazione rilasc ia ta dalle competenti autorità ita li ane comprovante che il 
tito lo di studio estero possedu to è equiparabile a uno de i tito li di studi o ri chiesti da ll ' art. 
2, comma 4, de l presente avv iso (so lo per i candida ti in possesso d i tito lo d i studio 
consegui to a ll ' estero). 

Le d ic hi araz ioni sosti tuti ve dovranno contenere tutti gli e lementi utili e necessari a i fi n i de ll a 
va lutazione; di chiarazioni carenti in tutto o in parte di ta li e lementi potranno essere escluse dall a 
va lutaz ione o determina re una valutazione ridotta, in confo rmità a i dati fo rniti . La dichia raz ione 
resa da l candidato, in quanto sosti tuti va a tu tt i gli effe tti de ll a certifi cazione, deve contenere tutti g li 
e lementi necessari a lla valu tazione del tito lo che il candidato intende produ rre. 

Con ri fe rimento a l serviz io prestato , la d ichi arazione sostituti va resa con le moda li tà so pra 
ind icate, deve contenere l' esatta denominaz ione de ll ' Ente presso, il quale il servizio è stato prestato, 
la qua li fica , il ti po di rapporto d i lavoro (tempo pienolparf-fime) , le date di ini zio e d i co nclusione 
de l serviz io prestato , nonché le eventua li interruz ioni (aspetta ti va senza assegni , sospens ione 
cautelare, ecc.) e quant ' a ltro necessari o per valuta re il servizio stesso. 
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Le pubblicazioni devono essere ed ite a stampa ed il candidato dovrà allegare copia semplice 
delle stesse, se autocerti fica te. 

Art. 5 
Modalità e termini di presentazione della domanda 

Le domande di partec ipazione alla se lezione devono essere debitamente sottoscritte, con 
tìrma leggibile, indiri zzate al Comune di Misterbianco, Via S. Antonio Abate , 3, 95045 -
Misterbianco (CT) e dovranno pervenire entro e non oltre il termine perentorio delle ore 12,00 del 
30° giorno success ivo alla pubblicazione dell ' avviso sulla Gazzetta Uftìciale della Regione 
Siciliana ser ie concorsi, con le seguenti modalità: 

> a mezzo raccomandata A. R. del servizio postale con avviso di ricevimento. In tal caso la 
busta relativa dovrà recare oltre il nome, il cognome ed il recap ito del mittente, 
l' indicazione del concorso cui si intende partec ipare. La data di spedizione è 
comprovata dal timbro apposto dall 'Uffic io postale accettante; 

> con presentazione diretta, in busta chiusa, presso l' Ufficio Protocollo del Comune di 
Misterbianco, che, dopo avere apposto sulla domanda la data di ricezione, rilascerà 
apposita ricevuta all ' interessato ; 

> per via telematica, tramite Posta Elettronica Certificata (PEC), al seguente indirizzo: 
protocollo@pec. misterbianco. go v. i t, specificando nell 'oggetto della mai l la dicitura 
"Domanda di parteci pazione alla selezione di mobilità volontaria esterna per la 
copertura di n. l posto nel profilo profess ionale di Direttore Informatico, a tempo pieno 
e indeterminato , ca tegoria D, posizione economica Dl ". Per l' invio della domanda a 
mezzo PEC è necessario che il candidato invii la mai! tramite una casella PEC di cui 
eg li stesso sia titolare. Si precisa che non saranno prese in considerazione e-mail spedite 
da indirizzi di posta elettronica non certificati o pervenuti ad indirizzi di posta 
elettroni ca dell 'Ente differenti da quello sopra indicato. Nel caso di inoltro dell a 
domanda, mediante PEC, farà fede la data di effe ttiva ricezione da parte del Comune. 
La domanda di partec ipazione alla mobilità ed i relativi allegati, dovranno essere inviati 
nella stessa mai!, in uno o più tìle, esclusivamente in formato pdf o immagine non 
modif·ìcabile. Qualora i documenti trasmess i non rispondano a tutti i requisiti sopra 
indicati , la domanda non sarà ritenuta valida. 

La domanda di partec ipazione alla procedura ed il curriculum devono essere sottoscritti dal 
candidato, a pena di esc lusione, anche nel caso di invio con tìl e pdf o immagine, con allegata 
fotocopia integrale di un idoneo documento di identità o di riconoscimento in corso di validità. 

La sottoscrizione della domanda, da apporre, necessariamente, in forma autografa e per 
esteso, non è soggetta ad autenticazione, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. 

Qualora il termine di scadenza ricada in un giorno festivo, la stessa viene automaticamente 
prorogata al primo giorno feriale utile. Saranno considerate valide le domande spedite a mezzo 
raccomandata A.R. entro il termine sopra specitìcato (a tal tìne farà fed e il timbro con la data 
dell 'Ufficio postale accettante), a cond izione che pervengano al Comune entro e non oltre il dec imo 
giorno success ivo all a scadenza. Non si terrà conto dell e domande presentate o spedite oltre il 
termine perentorio stabilito. 

Ai sensi dell'art. 4, comma 4, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive moditìcazioni 
ed integrazioni , l' Ammini strazione non assume responsabilità per la di spersione di comunicazioni 
in dipendenza di inesatte indicazioni di recapito da parte del richiedente oppure mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell ' indiri zzo indi ca to nell a domanda, né per eventuali disguidi 
postali comunque imputab ili a fatto di terzi , a caso fortuito o forza maggiore. 

Non ,verranno prese in considerazione le domande di mobilità già in possesso dell ' Ente. 
Pertanto, tutti co loro che abb iano già presentato domanda di mobilità e siano tuttora interessati 
dovranno presentare una nuova domanda secondo le indicazioni previste nel presente avviso. 
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La presentazione della domanda e l'ammi ss ione all a se lezione non comporta alcun diritto 
all ' assunzione da parte dei candidati , né fa so rgere alcun obb ligo all 'Ammini strazione di dar corso 
alla copertura dei posti di che trattas i mediante la citata procedura ex art . 30 D. lgs. n. 165/2001. 

Art. 6 
Motivi di esclusione 

Costitui scono motivo di esc lusione all 'ammiss ione: 
a) il mancato possesso de i requi siti previsti per l'accesso di cui all ' art. 2; 
b) la mancata presentazione de l nullaosta incondizionato e preventivo alla mobilità presso 

il Comune di Misterb ianco ril asc iato dall 'Ente di appartenenza; 
c) la mancata presentazione del curriculum formativo -profess ionale; 
d) la mancata presentaz ione de ll a dichiarazione sos tituti va di certificazione, nonché di atto 

di notori età, di cui ag li artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000; 
e) la presentaz ione o l' inoltro della domanda con tempi e/o modalità diverse da quell e 

indicate all ' art. 5 del presente avviso; 
f) la mancata sottoscriz ione dell a domanda di partec ipazione, del curriculum formativo

professionale e dell a dichiarazione sost itutiva di certificazione, nonché di atto di 
noto rietà, di cu i agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, anche nel caso di invio tramite 
PEC; 

g) l' omessa indicazione dei requisiti prescritti per l' ammissione di cu i all ' art. 2 del presente 
avv tso; 

h) la mancata rego lari zzazione o integrazione de lla domanda entro il termine assegnato. 

Art. 7 
Ammissione e valutazione delle domande 

Le istanze di partec ipazione saranno esaminate preliminarmente da l 12° Settore Funzionale, 
Servizio "Affari del Personale", ai tìni de lla verifica, de ll a completezza e de ll a sussistenza dei 
requ isiti richiesti per l' ammissione all a presente procedura di mobilità. 

l curricula format ivo-professiona li prodotti da i candidati ammess i alla procedura saranno, 
success ivamente, valutati da una Commiss ione esaminatrice interna, nominata con apposito 
provvedimento de l Sindaco. 

La Commi ss ione esaminatrice procede all a formulazione della graduato ria sull a base dell a 
va lutazione dei titoli e della prova co lloquio. 

La comm iss ione di spone di 130 punti, di cui 100 per i titoli e 30 per la prova co lloquio. [ 
criteri per la va lutazione dei titoli sono stabiliti dal Decreto Assessoriale EE.LL. del 3 febbraio 1992 
e success ive modifiche ed integrazion i. 

rt co lloquio è finalizzato all a valutazione dell a spec itìca profess ionalità in possesso 
dell ' aspirante e consisterà in una discuss ione argomentata sul curriculum formativo-profess ionale 
presentato, con appro fondimenti tematici sull 'o rdinamento degli Enti Locali , sull a normativa di 
settore, sull e tematiche attinenti a ll e atti vità corre late al posto da ricoprire, anche con eventuale 
ri fe rimento a strumenti e ad app lica ti vi i nformatici, per l' accertamento dell e principali 
caratteristiche psico-attitudinali ai fini del mi gli ore inserimento nell ' attività lavorativa . 

La prova co lloquio si intende superata se il candidato otti ene una va lutaz ione di almeno 
2113 0. La mancata presentazione alla suddetta prova sarà considerata come rinuncia atta prova 
stessa, quindi alla selezione per mobilità, indipendentemente dalla causa dell ' assenza. De l luogo, 
de ll a data e dell 'ora del co lloqu io, sarà data conoscenza ai candidati non meno di 15 giorni prima 
dell ' inizio dello stesso, co n avv iso sul sito web del Comune di Misterbianco, come previsto dal 
successi\lo art. 9. 

La graduato ri a, formu lata dall a commiss ione esaminatrice, secondo l' ordi ne decrescente 
de ll a votazione compless iva riportata da ciascun candidato , sarà approvata con apposita 
determinazione settori ale, prev io riconosc imento de ll a sua rego larità. La procedura sarà esperita 
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anche in caso di presentazione di una so la istanza ed il soggetto partecipante sarà individu ato per la 
copertura del posto purché ritenuto idoneo. La va lutazione compless iva risulterà dall a somma del 
punteggio re lati vo ai titoli e della votazione conseguita nell a prova co lloquio. A parità di punteggio , 
prevarrà il candidato avente maggiore cari co familiare e, in caso di ulteri ore parità, verrà data 
priorità al candidato più giovane. 

Art. 8 
Graduatoriafinale ed assunzione 

A conclusione dei propri lavori (va lutazione dei titoli e co lloquio) , la commtss tone 
esaminatrice predispone una graduatoria tìnal e dei candidati idonei, da pubblicarsi nel sito 
istituzionale dell ' Ente. Detta pubblicaz ione ha valore di notitìca a tutti gli effetti pe r ciascun 
candidato ammesso a ll a procedura di mobilità. 

f posti di sponibili per la mobilità sono assegnati secondo l' ordine della graduator ia e, sulla 
base della stessa, vi ene disposta la procedura di mobilità. 

L'assunzione in se rvizio avviene con deliberazione di Giunta Municipale, previa 
approvazione dei verbali redatti da lla commiss ione esaminatrice che ha provveduto alla valutazione. 

I dipendenti di chiarat i vincitori dovranno produrre, entro il termine perentorio che verrà 
com unicato, la dichiarazione di disponibilità alla stipula del contratto individuale di lavoro 
subordinato , a tempo pieno e indeterminato, ed ogni a ltro documento che verrà ritenuto necessari o. 

La fi ssazione dell a data di effe tti va ass unzione in serv izio potrà essere prorogata dal 
Comune per sue mo tivate es igenze, non sindacab ili dag li interessati , derivanti dalla verifica del 
rispetto dei vincoli norm ativi, contrattuali , finan ziari o di altra natura organi zzativa che ri s ulteranno 
vigenti ; parimenti , qualora l' Ente lo ritenga poss ibile, potrà prorogare ta le data, per i motivi esposti 
e documentati dagli interessati . 

La data di inizio del rapporto di lavoro, nonché la sede dell ' attività lavo rativa, sono indicate 
nel co ntratto individuale di lavoro. 

All 'atto del tr<:tsfer imento , l'Ente non si fa carico del res iduo feri e/o re maturate dal vincitore 
presso l'Ente d i provenienza. 

[[ candidato che si trovasse presso l'ammini strazione di provenienza in posizione di part
time dovrà sottoscrivere il contratto individuale di lavoro a tempo pieno. 

A seguito del passaggio diretto, il rapporto di lavoro del dipendente trasferito, prosegue 
senza so luzione di continuità. 

Art. 9 - Comunicazioni ai candidati 
Nel sito web istituzionale del Comune di Misterbianco, all ' indiri zzo 

www.misterb ianco.gov. it (percorso "Amministrazione Trasparente > Bandi di Concorso"), saranno 
pubblicati: 

a) 
b) 
c) 

l'e lenco dei cand idati ammess i e di quelli esclusi alla presente se lezione; 
il calendario dei co lloqui con indicazione di data, ora e luogo di svo lgimento; 
l'esito dell a selez ione. 

I cand idat i, al fine di acquisire tutte le informazioni necessari e, sono tenuti , per l' intera 
durata della procedura, a consultare il sito web istituz ionale, in quanto non sa rà loro inviata alcuna 
comuni cazione scri tta. 

Art. IO 
Trattamento economico 

[[ trattamento economico da att ribuire è quello di cui a lla categoria " D", posiZione 
economica "D l ", prev isto dal vi gente Contrat to Co lletti vo Nazionale di lavo ro relativo al personale 
del comparto Funzioni Loca li , o ltre l'eventuale assegno per il nucleo familiare (se ed in quanto 
dovuto per legge), nonché eventuali emolumenti prev isti da ll e vigenti disposizioni legislative. Detti 
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emolumenti sono soggetti a lle ritenute prev idenz iali , ass istenz iali ed erari ali , nonché ag li onen 
dovuti , a i sensi di legge. 

Art. Il 
Riserva dell'Amministrazione 

L' Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio , la facoltà di mod ificare, 
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse, 
o disposizioni di legge, o di non procedere alla co pertura de i posti , qualora, dall 'esame dei curricula 
e dai co lloqui, non emergano candidati in possesso de ll a profess ionalità adeguata per l'asso lvimento 
delle funz ioni proprie del profilo profess ionale ricercato . 

È, inoltre, facoltà insindaca bile dell 'Ente, non dar seguito al presente avviso di mobilità in 
co nseguenza dell 'i ntroduzione di diverse e/o ulte riori limitazioni in materia di assunzioni imposte 
da di spos izioni legislat ive, ovvero da l mutare de ll e es igenze organizzative dell 'Ente. In ogni modo , 
condizione risolutiva del co ntratto di lavoro, senza obbligo di preavv iso, l' intervenuto annullamento 
della presente procedura di mobilità che ne costituisce il pres upposto, nonché l'aver ottenuto il 
trasferimento med iante presentazione di documenti/autocert ificaz ioni tàlse o viziate da invalidità 
non sanabile. 

Art. 12 
Trattamento dei dati personali 

I dati personali, ed eventualmente sensibili e giudiz iari, forniti dai candidati ovvero raccolti 
con la doma nda di partec ipazione a ll 'avviso di mobilità, saranno trattat i esc lusivamente per lo 
svo lgimento de lle procedure conco rsuali , sia per la predisposizione de ll a re lativa graduato ri a che 
per i contro li i, previsti dali ' art. 71 de l D. P .R. n. 445/2000, sulla veridicità dell e dichiarazioni 
sosti tut i ve d i certi ticazioni o atti di notorietà. 

I dati saranno trattati dagli incar icati de ll ' ufficio res ponsabile de lla procedura e dai membri della 
commiss ione g iudicatrice appositamente nominata, s ia su supporto cartaceo, che con l' ausilio di 
st rumenti e lettronici , ne l rispetto delle vigenti normative in tema di protezione dei dati personali. 

L'Ente informa, infine, che, in qualità di inte ressato a l trattamento, ogni partecipante potrà 
eserc itare in qua lsias i momento i diritti prev isti dag li a rt. 12, 13 e 15 del GDPR (Genera! Data 
Protection Regulation) 20161679. 

Art. 13 
Norme finali 

Con la partec ipazione a ll 'avviso è impli c ita da parte dei concorrenti l' accettazione, senza 
riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente avv iso , nonché di que ll e che disciplinano 
o disciplineranno il rapporto di lavo ro del personale degli Enti Locali. 

Per quanto non prev isto dal presente avviso viene fatto ri fe rimento a ll e norme vigenti 
legislat ive, contrattuali e rego lamentar i. 

li presente avviso sarà integralmente pubblicato sul si to web istituzionale d e li ' Ente: 
www.misterbi anco.gov. i t. 

Sarà, ino ltre, pubblicato un estratto de ll 'avviso sulla Gazzetta Ufficia le della Regione Sicilia 
- sezione concorsi e sull a Gazzetta Uffic ia le de lla Repubblica Ita li ana- 41\ Seri e Specia le Concors i 
ed esami . 

Per qualsiasi informazione re lat iva a l suddetto avv iso di mobilità, g li inte ressati potranno 
rivolgersi presso i~ 12° Setto re Funzionale - Servizio " Affar i del Personale" - de l Com une di 
Misterbianco, via S. Antonio Abate n. 3, te l. 095/7556244 nei giorni di marted ì (da ll e ore 16 ,00 a ll e 
ore 17,30) e di g ioved ì (da ll e ore l 0,00 a ll e o re 13 ,00) , oppure v isitare la pag ina "Amministrazione 
Trasparente > Bandi di Concorso" del sito web istituziona le dell'Ente. 
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